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​       អង្គការឃែរអន្តរជាតិប្រចាំនៅប្រទេសកម្ពុជា
   ពាក្យសុំចូលបំរើការងារ
មុខតំណែងឬតួនាទីដែលដាក់ពាក្យ៖ ……………………​
​សេចក្តីណែនាំ៖​ សូមបំពេញព័ត៌មានក្នុងទម្រង់បែបបទខាងក្រោមហើយផ្ញើមក ដោយភ្ជាប់ជាមួយនូវ​ប្រវត្តិរូបផ្ទាល់ខ្លួន (CV) និងលិខិតដាក់ពាក្យបំរើការងារ (Cover Letter) ដោយបង្ហាញពី បទពិសោធន៍ការងារ និងលក្ខណៈសម្បត្តិការងារ​របស់អ្នកក្នុងការបំពេញតាម​លក្ខខណ្ឌ​តម្រូវការរបស់មុខតំណែង។​ រាល់ទម្រង់បែបបទសុំអាចផ្ញើរមកអ៊ីម៉ែល khm.jobs@careint.org ឬ ផ្ញើមកការិយាល័យអង្គការឃែរណាមួយ ដែលមាន​​អាសយដ្ឋានដូចខាងក្រោម៖
	ទីក្រុងភ្នំពេញ
	


ខេត្តរតនគិរី
	ខេត្តមណ្ឌលគិរី

	អគារ២១៦B ជាន់ទី​៤ មហាវិថី នរោត្តម សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន ក្រុងភ្នំពេញ។ ទូរស័ព្ទលេខ៖​​​ ០២៣ ៧២៧ ១៤៥​៧ /៨
	ភូមិ ទេសអន្លង់ ឃុំបឹងកន្សែង ក្រុង បានលុង ខេត្តរតនគិរី 

	ភូមិកណ្តាល សង្កាត់ស្ពាន  មា​ន​ជ័យ ក្រុងសែន​មនោរម្យ
ខេត្ត មណ្ឌល​គិរី


ក. ព័ត៌មានលំអិតផ្ទាល់ខ្លួន
នាមត្រកូល៖……………………………………………នាមខ្លួន៖…………………………………………ភេទ៖…………………………ថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើត៖………………………………………
អាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្ន៖……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………លេខអត្តសញ្ញាណបណ្ណ៖…………………………………………………..
លេខទួរស័ព្ទចំបង៖……………………………………….លេខទូរស័ព្ទផ្សេងទៀត៖…………………………………………………… អ៊ីម៉េល៖…………………………………………………
អង្គការឃែរផ្តល់់ឱកាសដល់ ស្រ្តី ជនជាតិដើមភាគតិច និងជនពិការ។តើអ្នកមានលក្ខណៈសម្បត្តិដូចរៀបរាប់នេះឬ ទេ?
តើអ្នកមានបំណងធ្វើការនៅតាមបណ្តាខេត្តដែរឬទេ?   បាទ ឬ ចាស (  )         ទេ (  )
ខ. ហេតុអ្វីបានជាអ្នកគិតថា អ្នកមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់បំពេញការងារក្នុងមុខតំណែងនេះ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
គ. លក្ខណៈសម្បត្តិ
សូមផ្តល់ព័ត៌មានលំអិតពីប្រវត្តិនៃការសិក្សាដែលអ្នកបានបញ្ច​ប់ ដោយចាប់ផ្តើមពីការសិក្សាដែលទើបតែបញ្ចប់ថ្មីៗ មុន(អនុបណ្ឌិត បណ្ឌិត បរិញ្ញា​ប័ត្រ វិទ្យាល័យ ឬ អនុវិទ្យាល័យ) អាចបន្ថែមប្រអប់-តារាង​បាន​បើសិនជាមានការចាំ បាច់៖
	កំរិតសិក្សា
	ឈ្មោះសាលា ឬ ស្ថាប័ន​
	ទីកន្លែង
	ថ្ងៃចាប់ផ្តើម និងថ្ងៃបញ្ចប់
	មុខវិជ្ជា ឬ សញ្ញាប័ត្រ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


សូមផ្តល់ព័ត៌មានលំអិតអំពីវគ្គបណ្តុះបណ្តាលដែលពាក់ព័ន្ធ ដោយចាប់ផ្តើមពីវគ្គបណ្តុះបណ្តាលដែលទើបតែបញ្ចប់ ថ្មីៗមុន (អាចបន្ថែមតារាងបានបើសិនជាមានការចាំបាច់)៖
	មុខវិជ្ជា
	ឈ្មោះរបស់វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល ឬ​ ស្ថាប័នផ្សេងទៀត
	ថ្ងៃចាប់ផ្តើម និង ថ្ងៃបញ្ចប់
	សញ្ញប័ត្រដែលទទួលបាន

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ឃ. បទពិសោធន៍ការងារ

ដើម្បីងាយស្រួលក្នុងការវាយតម្លៃលើពាក្យស្នើសុំការងាររបស់អ្នក សូមអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសង្ខេបអំពីការងារដែល អ្នកបានបំពេញបី (៣) ចុងក្រោយរបស់អ្នក ឬ ការងារស្ម័គ្រចិត្តដោយចាប់ផ្តើមពីការងារចុងក្រោយដែលអ្នកបាន បំពេញថ្មីៗនេះ។ ព័ត៌មាននេះត្រូវបានទាមទារបន្ថែមឲ្យមានលំអិតនៅលើ CV ដែល តម្រូវឲ្យអ្នកត្រូវបរិយាយ ។ 
មុខតំណែងទី១ (បច្ចុប្បន្ន)៖
	អង្គការ ឬ អង្គភាព៖………………………

តំណែងរបស់ប្រធានផ្ទាល់៖……………

ឈ្មោះប្រធានផ្ទាល់៖…………………….
លេខទូរស័ព្ទផ្ទាល់៖………………………
	កាលបរិចេ្ឆទបំរើការងារ
ចាប់ផ្តើម៖……………….

បញ្ចប់៖…………………...
	ប្រាក់បៀវត្ស​ដុល​ (ដុល្លារ)
ចាប់ផ្តើម៖…………ក្នុង១ខែ
បញ្ចប់៖……………ក្នុង១ខែ
	ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗទៀតបើមាន
……………………….


មុខតំណែង (ឈ្មោះមុខតំណែង)៖……………………………………………………………………………………………

ពិពណ៌នាអំពីការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ៗរបស់អ្នក៖…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
តើបុគ្គលិកប៉ុន្មាននាក់ដែលនៅក្រោមបង្គាប់អ្នកផ្ទាល់ (ប្រសិនបើមាន)?​៖…………………………………………………………
តើទំហំថវិកាប៉ុន្មានដែលអ្នកទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់(ប្រសិនបើមាន)?៖………………………………………………………………​
មូលហេតុដែលអ្នកចាកចេញពីការងារ៖……………………………………………………………………………………………………
មុខតំណែងទី២៖
	អង្គការ ឬ អង្គភាព៖………………………

តំណែងរបស់ប្រធានផ្ទាល់៖……………

ឈ្មោះប្រធានផ្ទាល់៖……………………
លេខទូរស័ព្ទផ្ទាល់៖………………………
	កាលបរិចេ្ឆទបំរើការងារ
ចាប់ផ្តើម៖………………
បញ្ចប់៖…………………
	
	


មុខតំណែង (ឈ្មោះមុខតំណែង)៖…………………………………………………………………………………………………………..
ពិពណ៌នាអំពីការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ៗរបស់អ្នក៖…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
តើបុគ្គលិកប៉ុន្មាននាក់ដែលនៅក្រោមបង្គាប់អ្នកផ្ទាល់ (ប្រសិនបើមាន)?​៖……………………………………………………..
តើទំហំថវិកាប៉ុន្មានដែលអ្នកទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់ (ប្រសិនបើមាន)?៖…………………………………………………………
មូលហេតុដែលអ្នកចាកចេញពីការងារ៖……………………………………………………………………………………………………
មុខតំណែងទី៣៖
	អង្គការ ឬ អង្គភាព៖………………………

តំណែងរបស់ប្រធានផ្ទាល់៖……………

ឈ្មោះប្រធានផ្ទាល់៖……………………..

លេខទូរស័ព្ទផ្ទាល់៖………………………
	កាលបរិចេ្ឆទបំរើការងារ
ចាប់ផ្តើម៖……………….

បញ្ចប់៖…………………..
	
	


មុខតំណែង (ឈ្មោះមុខតំណែង)៖…………………………………………………………………………………………………………..
ពិពណ៌នាអំពីការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ៗរបស់អ្នក៖…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
តើបុគ្គលិកប៉ុន្មាននាក់ដែលនៅក្រោមបង្គាប់អ្នកផ្ទាល់ (ប្រសិនបើមាន)?​៖……………………………………………………..
តើទំហំថវិកាប៉ុន្មានដែលអ្នកទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់ (ប្រសិនបើមាន)?៖………………………………………………………………
មូលហេតុដែលអ្នកចាកចេញពីការងារ៖……………………………………………………………………………………………………
ច. ជំនាញភាសា
	
	ការនិយាយ
	ការអាន និង ការសរសេរ

	
	មូលដ្ឋាន
	មធ្យម
	ស្ទាត់ជំនាញ
	មូលដា្ឋន
	មធ្យម
	ស្ទាត់ជំនាញ

	ភាសាខ្មែរ
	
	
	
	
	
	

	ភាសាអង់គ្លេស
	
	
	
	
	
	

	ភាសាផ្សេងៗទៀត
	
	
	
	
	
	


ឆ​. តើអ្នកមានសមាជិក ឬ មិត្តភក្តិកំពុងធ្វើការនៅអង្គការឃែរកម្ពុជាដែររឺទេ? ប្រសិនជាមាន សូមបញ្ជាក់ដូច ខាង​ក្រោម៖
ឈ្មោះ……………………………… មុខតំណែង…………………………… ទំនាក់ទំនង (ត្រូវជាអ្វី)……………………
ជ. តើគោលដៅអនាគតផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្នកសម្រាប់រយៈពេលបីឆ្នាំខាងមុខទៀតគឺជាអ្វី?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ឈ​. អ្នកដឹងលឺ

សូមរៀបរាប់ឈ្មោះអ្នកដែលអាចផ្តល់ព័ត៌មានអំពីអ្នក (មិនមែនជាសាច់ញាតិ)​ ដោយបញ្ជូលទាំងប្រធានគ្រប់ គ្រង​​ផ្ទាល់ចុងក្រោយបង្អស់។ សូមធ្វើការកត់សំគាល់ថា ប្រសិនបើអ្នកធ្លាប់មានទំនាក់ទំនងការ​ងារនាពេលថ្មីៗ នេះ ឬ នាពេលកន្លងមកជាមួយអង្គការឃែរ នោះរាល់សំណុំឯកសារស្តីពីព័ត៌មានផ្ទាល់ខ្លួន​របស់អ្នកនឹងត្រូវត្រួតពិនិត្យ ការ សាកសួរព័ត៌មាននឹងត្រូវធ្វើតាមរយៈប្រធានគ្រប់គ្រងផ្ទាល់របស់អ្នក ឬ បុគ្គលិក​របស់អង្គការឃែរ។ អង្គការឃែររក្សា សិទ្ធិ ក្នុងការសាកសួរព័ត៌មានបន្ថែមអំពីខ្លួនអ្នកពីប្រភពផ្សេងទៀតក្រៅពីឈ្មោះដូចដែលមានរៀបរាប់ខាងក្រោម។ 
អ្នកដែលអាចផ្តល់ព័ត៌មានអំពីខ្លួនអ្នកនឹងត្រូវ អង្គការឃែរទំនាក់ទំនងតាមរយៈអ៊ីម៉េល និង/ឬ ទូរស័ព្ទ​ដៃ។ ដូចេ្នះ សូមប្រាកដថារាល់ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងខាងក្រោមដែលអ្នកផ្តល់ជូនគឺជា ព័ត៌មានថ្មីត្រឹមត្រូវ​ចុង​ក្រោយ​បង្អស់របស់ ពួកគេ។ 
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ញ. តើអ្នកបានដឹងព័ត៌មានផ្សព្វផ្សាយការជ្រើសរើសមកពីណា? 
សូមគូសសញ្ញា(√)នៅក្នុងប្រអប់ខាងក្រោម ដើម្បីបង្ហាញពីប្រភពព័ត៌មានដែលអ្នកទទួលបានអំពីការជ្រើសរើស ​ដំបូង៖
           ​​​​​​​​​បុគ្គលិករបស់អង្គការឃែរ
 អ្នកធ្វើការនៅក្រៅអង្គការឃែរ
  
​នៅក្នុងគេហទំព័របងធំ      

​​​    នៅក្នុងកាសែតរស្មីកម្ពុជា
នៅក្នុងកាសែតភ្នំពេញប៉ុស្តិ៍                     នៅក្នុងគេហទំព័ររបស់អង្គការឃែរ
នៅលើក្តារព័ត៌មានរបស់គណៈកម្មាធិការសហប្រជាជាតិដើម្បីកម្ពុជា (CCC)
 ភ្នាក់ងារជ្រើសរើសបុគ្គលិក (សូមបញ្ជាក់ពីឈ្មោះភ្នាក់ងារ)៖……………………………………………………
នៅលើក្តារប្រកាសព័ត៌មានប្រចាំការិយាល័យអង្គការឃែរ
ប្រភពព័ត៌មានផ្សេងៗទៀត សូមបញ្ជាក់៖……………………………………………………………………………

ដ​. ការដាក់ពាក្យជាមួយអង្គការឃែរពីមុន៖
តើអ្នកធ្លាប់ដាក់ពាក្យមកអង្គការឃែរដែរឬទេពីមុនមក? សូមបញ្ជាក់
មុខតំណែង ឬ តួនាទី៖………………………………………… ថ្ងៃដែលអ្នកដាក់ពាក្យ៖…………………………………
ឋ. ការអនុវត្តតាមគោលនយោបាយរបស់អង្គការឃែរ៖ 
      ដើម្បីបំពេញឲ្យបាននូវតម្រូវការរបស់ម្ចាស់ជំនួយ អង្គការឃែរត្រូវតែធ្វើយ៉ាងណាដើម្បីធានាឲ្យបានថារាល់ថវិកា ជំនួយដែលទទួលបានគឺប្រើតែក្នុងគោលបំណងមនុស្សធម៌តែប៉ុណ្ណោះ។  វាគឺជាគោល​នយោបាយ​របស់អង្គការដែល ត្រូវ​តែត្រួតពិនិត្យរាល់ឈ្មោះរបស់បុគ្គលិកសក្តានុពលនៅក្នុងបញ្ជីឈ្មោះ​ភេវរកម្ម ដែល​បង្កើតឡើងដោយអង្គការ សហ​​ប្រជាជាតិ សហភាពអឺរ៉ុបឬក៍សហរដ្ឋអាមេរិក។ ចំពោះបុគ្គល​ដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធដូចបានរៀបរាប់ខាងលើនឹង មិនត្រួវបានអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅអង្គការឃែរឡើយ។ 

 បន្ថែមពីនេះទៀត គ្រប់បុគ្គលិកទាំងអស់ត្រូវតែគោរពតាមគោលនយោបាយរបស់អង្គការឃែរដែលមាន​ដូចជា គោល នយោបាយធនធានមនុស្ស ក្រមសីលធម៌​ និងទំនាស់ផលប្រយោជន៍ជាដើម។ 
ឌ. អំណះអំណាងរបស់អ្នកដាក់ពាក្យ៖
      ខ្ញុំសូមអះអាងថា រាល់ចម្លើយដែលឆ្លើយតបទៅនឹងសំណួរខាងលើគឺសុទ្ធតែជាការពិតនិងត្រឹមត្រូវ។ខ្ញុំមិនបាន លាក់​​​ទុកព័ត៌មានទាំងឡាយណាដែលប៉ះពាល់ដល់ការស្នើសុំការងារនេះឡើយ។ ខ្ញុំដឹងថា ប្រសិនបើខ្ញុំនិយាយខុសពី​ការ​ពិត ឬក៍លាក់ទុកនៅព័ត៌មានសំខាន់ដែលប៉ះពាល់ដល់ពាក្យស្នើសុំការងារនេះ ខ្ញុំអាចនឹងត្រួវបណ្តេញចេញពី អង្គការឃែរ បើទោះបីជាខ្ញុំត្រួវជ្រើសរើសឲ្យបំរើការនៅក្នុងអង្គការហើយក៍ដោយ។ 
     ខ្ញុំសូមភ្ជាប់មកជាមួយនូវប្រវត្តិរូបផ្ទាល់ខ្លួន (CV) និងលិខិតដាក់ពាក្យបំរើការងារ (Cover Letter) ដែលបង្ហាញពី បទពិសោធន៍ការងារ និង លក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ខ្ញុំដែលបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវការរបស់ មុខតំណែងដែលបាន ដាក់ពាក្យនេះ។ 
ឈ្មោះ ហត្ថលេខា និង កាលបរិចេ្ឆទ………………………………………
ចំណាំ៖ សុំកុំទាន់ផ្ញើឯកសារសំអាង ឬពាក់ព័ន្ធមកជាមួយលើកលែងតែអ្នកទាក់ទងមកធ្វើការសម្ភាសន៍។ 
_____________
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