
ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ គាទំ្រដោយអង្គការឃែរក្នុងឆ្នា ២ំ០១៤  ដ�ើម្ បីផ្តល់នូវការវភិាគលម្អិតមយួអំពីវធិានការនានាដែលមាននៅក្នុងច្បាបក់ារងារក្រមព្រហ្ម 
ទណ្ឌ  និងក្របខណ្ឌ គោលនយោបាយនានារបស់ប្រទេសកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធនឹងការរុកកួនផ្លូវភេទ(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) និងអំព�ើហិង្សាទាកទ់ងនឹងយេនឌរ័។ 
ការសិក្សានេះត្រូវ បានធ្វើទ្ប ើងតាមរយៈ ការវភិាគទិ​ន្ននយ័ដែលមានស្រាប ់ការសម្ភា សជាបុគ្គល និងការពិភាក្សាជាក្រុម ។

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ គឺពិនិត្យល�ើមាត្រាច្បាប ់ និងយន្តការនានាដែលមានស្រាបក់្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងបទរុកកួនផ្លូវភេទ(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) 
និងអំព�ើហិង្សា ទាកទ់ងនឹងយេនឌរ័ កដូ៏ចជាតួនាទីរបស់អ្នកដែលមានតួនាទីទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្ត ។ វធិីសាស្រ្តបែបនេះផ្តល់នូវពត័ម៌ានមយួដែលមាន
លក្ខខណៈគ្របជ់្រុង ជ្រោយអំពីច្បាប ់និងការអនុវត្តច្បាបជ់ាកស់្តែង។

ការស្រាវជ្រាវនេះបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញនូវឱកាសនានាក្នុងការធ្វើឲ្យកានត់ែប្រស�ើរទ្ប ើងទាងំកម្រិតនៃការកែទម្រង ់    ​​   និងការអនុវត្តច្បាប។់ ការសិក្សានេះកពិ៏និត្យ 
ទៅល�ើអ្នកដែលមានតួនទីទទួលខុសត្រូវផ្សេងទ�ៀតផងដែរដូចជា និយោជក និងអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលនានាអាចធ្វើការរមួគ្នាដ ចម្តេចខ្លះជាមយួក្រសួង   
ពាកព់ន័្ធផ្សេងៗក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា ទាងំអស់នោះ។

ជារមួការសិក្សានេះបង្ហា ញថា ទោះជាកំណែទម្រងច់្បាបត់ែមយួមុខក្តី ឬការល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តច្បាបត់ែមយួមុខក្តី កវ៏ាមនិអាចធានានូវការការពារដ ៏
ល្អបំផុតបានដែរ ។ ទំាងពីរមុខនេះ ចាបំាចត់្រូវធ្វើការទន្ទឹមគ្នាក ្នុងការផ្តល់ការការពារ និងឆ្លើយតបចំពោះការរុកកួនផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) និងអំព�ើ 
ហិង្សាទាកទ់ងនឹងយេនឌរ័។

របកគំហ�ើញសំខាន់ៗ
នៅកម្រិតអន្តរជាតិ ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទត្រូវបានគេចាតទ់ុកថាជាការរ� ើសអ�ើងផ្លូវភេទផង និងជាទម្រងម់យួនៃអំព�ើហិង្សាល�ើស្រ្តីផង

•	 អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ បានបញ្ជា កអ់ំពីការរុកកួនខាងផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ)នៅក្នុងឯកសារជាច្រើន។ អនុសញ្ញា លេខ១១១ស្តីពីការ  
រ� ើសអ�ើងក្នុងការងារ និងមុខរបរនាឆ្នា  ំ១៩៥៨   ល�ើកឡ�ើងអំពីការរ� ើសអ�ើងនៅក្នុងការងារដោយសារមូលហេតុជាច្រើន ក្នុងនោះរមួមានមូលហេតុផ្លូវភេទ 
ផងដែរ

•	 នៅឆ្នា ១ំ៩៨៩ គណៈកម្មាធ ការទទួលបន្ទុកលុបបំបាតក់ាររ� ើសអ�ើងប្រឆាងំនឹងស្ត្រី បានទទួលស្គា ល់ថាបទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) 
នៅកន្លែងធ្វើការ គឺជាទម្រងម់យួនៃអំព�ើហិង្សាក្នុងជីវតិប្រចាថំ្ងៃ

•	 នៅឆ្នា ១ំ៩៩២ គណៈកម្មាធ ការទទួលបន្ទុកលុបបំបាតក់ាររ� ើសអ�ើងប្រឆាងំនឹងស្ត្រី បានបញ្ជា កថ់ា  “សមភាពក្នុងការងារអាចត្រូវបានបះ៉ពាល់យ៉ា ង 
ខ្លា ងំ កាលណាស្រ្តីត្រូវទទួលរងនូវអំព�ើហិង្សាផ្នែកយេនឌរ័ ដូចជាការរុកកួនផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) នៅកន្លែងធ្វើការជាដ�ើម”។ 

រដ្ឋធម្មនុញ្ញកម្ពុជា គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃច្បាបជ់ាតិសម្រាបក់ារពារអំព�ើហិង្សាទាកទ់ង នឹង យេនឌរ័ និងការរុកកួនផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ)

•	 មាត្រា៣១នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញ  ផ្តល់ការទទួលស្គា ល់នឹងការគោរពចំពោះសិទ្ធិមនុស្ស ដូចដែលមានចែងនៅក្នុងអនុសញ្ញា អន្តរជាតិនានាមានបញ្ជា កច់្បាស់​
លាស់គឺ សិទ្ធិស្រ្តី ហ�ើយមាត្រា៤៥ចែងអំពីការបញ្ចបរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងគ្របប់្រភេទប្រឆាងំនឹងស្រ្តី ។

•	 ច្បាបជ់ាតិផ្សេងទ�ៀតដែលមានល�ើកទ្ប ើងអំពីទម្រងន់ៃអំព�ើហិង្សាប្រឆាងំនឹងស្រ្តី មានដចជាច្បាបស់្តីពីការទបស់្កា តអ់ំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ និងកិច្ចការ 
ពារជនរងគ្រោះ ច្បាបស់្តីពីការបង្រ្កា បអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងអំព�ើធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភេទច្បាបស់្តីពីការងារ និងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ  ។

មាត្រា១៧២នៃច្បាបស់្តីពីការងារឆ្នា ១ំ៩៩៧ ហាមឃាតក់ាររលំោភបំពានផ្លូវភេទ ប៉ុន្តែគេនៅតែមនិទានច់្បាស់ថាត�ើនឹងត្រូវអនុវត្តមាត្រានោះ 
ដូចម្តេចចំពោះការរុកកួនផ្លូវ ភេទ(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ)នៅកន្លែងការងារ

•	 ដោយហេតុថាគ្មាន ការដាកទ់ោសទណ្ឌ ចំពោះការមនិគោរពមាត្រា១៧២នៃច្បាបស់្តីពីការងារ មាននយ័ថាមាត្រានេះអាចអនុវត្តបានដោយយោងតាម
មាត្រានានានៅក្នុងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ​ ។ 

•	 ស្របគ្នាទ ៅនឹងមាត្រា១៧២នៃច្បាបក់ារងារ ប្រកាសលេខ១៩៤ ស្តីពីលក្ខខណ្ខ ការងារ វធិានអនាមយ័ និង សន្តិសុខការងារនៃសហគ្រាស គ្រឹះស្ថា ន 
ក្រុមហ៊ុនផ្នែកសេវាកំសាន្ត ដែលបានធ្វើទ្ប ើងដោយក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ មនិអាចផ្តល់នូវខ្លឹមសារច្បាស់លាស់ដែលអាចអនុវត្ត 
បានប្រស�ើរជាងមាត្រា ១៧២ នោះទេ ។ 

•	 បទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) មនិត្រូវបានដាកប់ញ្ចូ លទៅក្នុងតារាង ត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានរបស់ក្រុមអធិការកិច្ចនៃក្រសួងការងារ 
និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈនៅឡ�ើយ ដ�ើម្ បីធ្វើឲ្យប្រាកដថាស្ថា បន័នានាកំពុងអនុវត្តតាមច្បាបស់្តីពីការងារ ។

ជំពូកទី៣ នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ  ២០០៩  បានធ្វើចំណាតថ់្នាក ទ់ម្រងន់ៃការបំពានខាងផ្លូវភេទ ព្រមទាងំចែងអំពីការពិនយ័ជាប្រាក ់                               
និងលក្ខខណ្ឌ នានានៃការដាកព់ន្ធនាគារចំពោះបទល្មើសទាងំនោះ 

•	 បទរលំោភសេពសន្ថវៈ (មាត្រា២៣៩) គឺជាបទឩក្រិដ្ឋ បទប្រទស្តកេរ ្តិ៍ខ្មា ស(មាត្រា២៤៦) គឺជាបទល្មើសមជ្ ឈឹមហ�ើយការរលំោភបំពានដែល 
មានចែងមាត្រាទាងំពីរ គឺសំដៅល�ើការរលំោភបំពានផ្នែករាងកាយ ។

•	  បទបង្ហា ញកេរភេទ(មាត្រា២៤៩)និងបទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ(មាត្រា២៥០) គឺជាបទល្មើសមជ្ ឈឹម។

ការវភិាគច្បាប៖់ បទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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•	 និយមនយ័នៃបទរុកកួនផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) គឺមានចែងអំពីតែការបំពានអំណាចប៉ុណ្ណ ោះ “បទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ គឺជាអំព�ើដែលបុគ្គលម្នាក  ់រលំោភ
អំណាចដែលមុខងារខ្លួនប្រគល់ឲ្យធ្វើការក�ៀបសង្កតម់្តងហ�ើយម្តងទ�ៀតទៅល�ើអ្នកដទៃក្នុងគោលបំណងទទួលបានការអនុគ្រោះខាងផ្លូវភេទ” 

•	 ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើណាមយួក្នុងចំណោមអំព�ើទាងំនោះអាចដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងទៅនគរបាលយុត្តិធម ៌(ប៉ូលីស និងកងរាជអាវុធហត្ថ) ឬទៅកានតុ់លាការ ដ�ើម្ បី
ចោទប្រកានពី់បទព្រហ្មទណ្ឌ និងទាមទារសំណងរដ្ឋប្បវេណី។ មានតែតុលាការទេទ�ើបអាចសម្រេចសេចក្តីបានមានទោសហ�ើយ ត្រូវផ្តន្ទាទោ សដាកព់ន្ធនាគារ 
ទោសពិនយ័ និងផ្តល់សំណងរដ្ឋប្បវេណីដ ល់ជនរងគ្រោះ។

មាត្រានានានៅក្នុងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ មនិមានចែងច្បាស់លាស់ទេថាត�ើអាកប្បករយិាណាខ្លះដែលគួរចាតទ់ុកថាជាបទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ  
(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) 

•	 បទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) នៅកន្លែងធ្វើការនឹងអាចអនុវត្តទៅតាមក្រមព្រហ្មទណ្ឌ បានប្រសិនប�ើវាជាការរុកកួនផ្នែករាងកាយបទ 
រលំោភសេពសន្ថវៈ ឬការបំពានផ្លូវភេទ)ក�ើតទ្ប ើងដោយសារទំនាកទ់ំនងអំណាច (បទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ) ឬការបង្ហា ញនូវសររីាង្គភេទ(បទបង្ហា ញកេ​រភេទ) 

•	 នៅក្នុងក្របខណ្ឌ ច្បាប ់ និងគោលនយោបាយក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មនិបានល�ើកឡ�ើងទេ អំពីអាកប្បករយិាដែលមានលក្ខណៈផ្លូវភេទផ្សេងៗទ�ៀតជាអាកប្ប 
កិរយិា ដែលគេមនិចលចិត្ត  ហ�ើយបង្កការរខំាន ឬបង្កការភតិភយ័ ឧទាហរណ៍ ការរុកកួនដោយពាក្យសំដី មានដចជាការពោលពាក្យ ឬការសួរអំពីទំនាកទ់ំនង 
ឬអំពីលក្ខណៈរាងកាយ ឬមយួអាកប្បករយិាដោយមនិប្រើពាក្យសំដីនានា ដូចជាកាយវកិារទាកទ់ងនឹងផ្លូវភេទ ឬការបង្ហា ញ សម្ភា រៈទាកទ់ងនឹងផ្លូវភេទ។

•	 និយមនយ័ទាងំអស់នេះ មនិមានរាបប់ញ្ចូ លទេ នូវបទរុកកួនខាងផ្លូវភេទនៅកន្លែងធ្វើការ ដែលប្រព្រឹត្តឡ�ើងដោយអ្នករមួការងារម្នាក ទ់ៅម្នាក ទ់�ៀតដែល 
បណ្តា លឲ្យបរសិ្ថា នការងារមនិល្អ (អាបអ់រួ) 

នីតិវធិីក្នុងការដាកព់ាក្យបណ្តឹ ង និងនីតិវធិីស�ើបអងេ្កតមានចែងនៅក្នុងច្បាប ់ ចំពោះអំព�ើទាងំឡាយណាដែលល្មើសនឹងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ  ប៉ុន្តែមាន
ពាក្យបណ្តឹ ងតិចតួចប៉ុណ្ណ ោះដែលត្រូវបានធ្វើទ្ប ើង ហ�ើយជារ�ឿយៗពាក្យបណ្តឹ ងទាងំនោះមនិត្រូវបានគេយកមកចាតក់ារទេ ។

•	 ការជម្រះក្តីអំពីបទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ គឺអនុវត្តទៅតាមក្រមព្រហ្មទណ្ឌ  ហ�ើយនីតិវធិីសម្រាបក់ារអនុវត្តគឺមានចែងនៅក្នុងក្រមនីតិវធិីព្រហ្ម្មទណ្ឌ  ។ នីតិវធិី
ទាងំនោះរមួមានការដាកប់ណ្តឹ ងទៅនគរបាលយុត្តិធម ៌ នគរបាលយុត្តិធមក៌សាង និងបញ្ជូន សំណំុរ�ឿងទៅព្រះរាជអាជ្ញា  ព្រះរាជអាជ្ញា ធ្វើការចោទប្រកាន ់
និងបញ្ជូន  សំណំុរ�ឿងទៅចៅក្រមស�ើបអង្កេតដ�ើម្ បីប�ើកការស�ើបអងេ្កតការស�ើបអង្កេត និងការ ជំនុំជម្រះក្តីនៅតុលាការ 

•	 ជនរងគ្រោះមនិមានអារម្មណ៍សុខស្រួលក្នុងការអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ខ្លួនតាមរយៈតុលាការទេ ដោយហេតុថាពួកគេត្រូវចំណាយពេលវេលាយូរ អស់ថវកិាច្រើន ​​   
និងមនិជ�ឿជាកល់�ើប្រពន័្ធយុត្តិធម ៌

•	  មានស្ថា នភាពខ្លះ អ្នកមានតួនាទីទទួលខុសត្រូវ មនិអនុវត្តច្បាប ់ដែលធ្វើឲ្យជនរងគ្រោះបាកទ់ឹកចត្តក្នុងការដាកព់ាក្យបណ្តឹ ង

•	  វវិាទនានាត្រូវបានដោះស្រាយ “ក្រៅប្រពន័្ធតុលាការ” ហ�ើយពេលខ្លះការដោះស្រាយត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយបងថ់វកិាទៅឲ្យជនរងគ្រោះ

ចំពោះអំព�ើទាងំឡាយណាដែលមានចែងនៅក្នុងនិយមនយ័ជាអន្តរជាតិអំពីបទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ ប៉ុន្តែមនិមានបញ្ជា កន់ៅក្នុងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ
នៃប្រទេសកម្ពុជា វាជាឱកាសមយួ សម្រាបអ់្នកមានតួនាទីទទួលខុសត្រូវនានាដូចជា និយោជក អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល និងក្រសួងពាកព់ន័្ធ 
ក្នុងការរកដំណោះស្រាយផ្សេងទ�ៀត

•	 ការបង្កើតឲ្យមានគោលនយោបាយស្តីពីបទរុកកួនផ្លូវភេទ (ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ)នៅកន្លែងធ្វើការនីមយួៗអាចផ្តល់ជាយន្តការមយួ សម្រាបទ់បស់្កា តអ់ាកប្ប
កិរយិាប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទនានាដែលមនិមានចែងក្នុងមាត្រានៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ

•	 ដ�ើម្ បីធ្វើឲ្យគោលនយោបាយស្តីពីបទរុកកួនផ្លូវភេទនៅកន្លែងធ្វើការទទួល
បានលទ្ធផលតាមការការរពឹំងទុករបស់វា ចាបំាចត់្រូវឲ្យបុគ្គលិកនងថ្នាក  ់  
ដឹកនានំៃស្ថា បន័នីមយួៗយល់ឲ្យបានច្បាស់ពីគោលនយោបាយនោះ។

ការវភិាគច្បាប៖់បទរុកកួនខាងផ្លូវភេទ( ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ) នៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជាដោយលោក លាង ឡូ និងលោក អុប វបិុល

អនុសាសនគ៍ោលនយោបាយ
ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះបានចង្អុលបង្ហា ញនូវឱកាសនានាសម្រាប៖់

•	 ការអនុវត្តច្បាប ់និងបទដ្ឋា នក្រោមច្បាបន់ានាដែលមានក្នុងពេល

បច្ចុប្បន្ន

•	 ការកែទម្រងច់្បាបទ់ាកទ់ងនឹងការរុកកួនផ្លូវភេទក្នុងកន្លែងការងារ

•	 រោងចក្រ និងស្ថា បន័កំសាន្តនានាអនុវត្តវធិានការផ្សេងៗទ�ៀត​

សម្រាបដ់ោះ ស្រាយបទរុកកួនផ្លូវភេទ(ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ)

នៅកន្លែងធ្វើការ។

​ែខឧសភា  2015


